Roma, 22 marzo 2020

OGGETTO: MISURE STRAORDINARIE CONNESSE ALL’EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19

IN MATERIA DI PRESTAZIONE DEL LAVORO E ASSENZA DAL SERVIZIO PER IL PERSONALE
MILITARE. CIRCOLARE RIEPILOGATIVA.

A

a. Decreto legge n. 9 del 2 marzo 2020;

b. Decreto legge n. 18 del 17 marzo 2020;

¢. Circolare n. 1214/20-1-2020 datata 15 marzo 2020 dell 'Ufficio Operazioni,

a. N. 33/139-2-2003 datata 6 marzo 2020 dell’Ufficio Affari Giuridici e Condizione Militare;

b. N. 155/7-3-2016 dataia 12 marzo 2020 dell’Ufficio Affari Giuridici e Condizione Militare.

1. I Decreti Legge n. 9 del 2 marzo 2020 e n. 18 del 17 marzo 2020 hanno introdotto misure
straordinarie di prestazione del lavoro e di assenza dal servizio, applicabili al personale
militare in relazione all’esigenza di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica
da COVID-19, che sono state riepilogate nella circolare della Direzione Generale per il
Personale Militare in data 20 marzo 2020 (Allegato A).

2. Le misure straordinarie in materia di prestazione del lavoro (specchio esplicativo in

Allegato B) - considerate in sistema tra loro - sono strumenti a disposizione dei Comandanti che
consentono di realizzare il necessario “distanziamento sociale” tra il personale, quale principale
forma di contenimento del rischio di contagio. Esse possono essere attuate per tutta la durata
dello stato di emergenza (fino al 31 luglio 2020) dichiarato con Delibera del Consiglio dei
Ministri in data 31 gennaio 2020 e sono costituite da:

a. LAVORO AGILE, che rappresenta una modalita atipica e semplificata di “lavoro a distanza™ e
potra essere adottata, anche in via non continuativa (ovvero singole giornate lavorative), a
cura dei singoli Comandanti di Corpo:

— per le sole articolazioni logistiche/burocratiche/amministrative proprie e dei reparti
dipendenti, salvaguardando comunque la piena funzionalita dei reparti e di ciascuna
unitd organizzativa, anche in ragione dell’emergenza, escludendo quelle attivita ritenute
indifferibili e che richiedono necessariamente la presenza sul luogo di lavoro;







7. ¥

¢. imposte da provvedimenti delle Autoritad governative implicanti per i militari 1’impossibilita,
qualora non oggetto di deroghe, di raggiungere le sedi di servizio, per i quali il Comandante di
Corpo ha facolta di giustificare le ASSENZE, che sono EQUIPARATE AL SERVIZIO PRESTATO A
TUTTI GLI EFFETTI DI LEGGE (art. 19, co. 3, D.L. 9/2020);

d. per tutela della genitorialita:

—~ 15 GG. DI CONGEDO PARENTALE “STRAORDINARIO” CON RETRIBUZIONE AL 50% non
computabile nei 45 gg., per il personale con figli fino a 12 anni, complessivamente
riconosciuti a entrambi i genitori, che possono fruirla alternativamente, anche in modo
frazionato o convertendo eventuale congedo parentale “ordinario” gia utilizzato in
relazione all’emergenza, per il periodo di sospensione delle attivita didattiche, a condizione
che 1’altro genitore non fruisca gia di strumenti analoghi (art. 23 e 25, D.L. 18/2020);

— CONGEDO PARENTALE “STRAORDINARIO” SENZA RETRIBUZIONE (e senza contributi), per
il personale con figli tra 12 e 16 anni, spettante a entrambi i genitori per il periodo di
sospensione delle attivita didattiche, a condizione che 1’altro genitore non fruisca gia di
strumenti analoghi (art. 23 e 25, D.L. 18/2020),

— BONUS DI 1.000 EURO PER SERVIZI DI BABY-SITTING, in alternativa al suddetto congedo
parentale “straordinario™ con retribuzione al 50%, solo per il personale “impiegato per le
esigenze connesse all'emergenza epidemiologica®, previa domanda da presentare
direttamente all’INPS a cura dell’interessato (art. 23 ¢ 25, D.L. 18/2020);

e. per assistenza a persone con disabilita grave:

— ULTERIORI 12 GG. DI PERMESSO (rispetto ai 3 gg. mensili) da fruire entro il 30 aprile 2020
(art. 24, D.L. 18/2020);

— LAVORO AGILE per il personale con disabilita grave (art. 3, co. 3, L. 104/1992) o che ha,
nel proprio nucleo familiare (convivente), un soggetto in tale condizione, usufruibile fino
al 30 aprile 2020, solo qualora compatibile con le specifiche mansioni dell’interessato o
con il particolare compito attribuito, ferma restando la necessita di salvaguardare la piena
funzionalita di tutte le unita organizzative (art. 39, D.L. 18/2020);

— 15 GG. DI CONGEDO PARENTALE “STRAORDINARIO” CON RETRIBUZIONE AL 50%, per
I’assistenza a figli disabili di qualsiasi eta e fino alla chiusura degli istituti scolastici (art.
23 e 25, D.L. 18/2020).

4. In relazione alle previsioni dei citati provvedimenti normativi e alle modifiche introdotte anche
con riferimento ai limiti e alle modalitd di computo dei vari istituti, si rappresenta che
I’aggiornamento dei sistemi informativi di registrazione del servizio sara completato nei tempi
tecnici strettamente necessari. La pubblicazione n. C-14 non sara invece integrata, trattandosi di
istituti temporanei.


























































































